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Herzlich willkommen zum Fokus-Webinar
Arbeiten mit Konvink

20. September 2023



./

Vorbemerkung
\’.

— Das Fokus-Webinar dient als Erganzung zum Vertiefungsmodul Betrieb, welches durch
die kantonalen Kurskommissionen angeboten werden und ersetzt dieses nicht.

— Das Fokus-Webinar wird aufgezeichnet.
— Chat-Funktion wird am Ende des Webinars freigeschaltet.

— Die Aufzeichnung sowie das Handout der Prasentation wird im Anschluss auf unserer
Startseite www.igkg.ch verflgbar sein.
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http://www.igkg.ch/

l:. Agenda

— Ziel
— Arbeiten mit Konvink
— Einfuhrung ins Ausbildungscockpit

— Fragerunde

20. September 2023



.’ Ziel

— Sie wissen, was Sie wo finden und wie Sie Konvink bei der Ausbildung unterstutzt.

— Sie kennen die ersten Schritte der betrieblichen Ausbildung und wissen, worauf Sie dabei
achten mussen.

— Sie kennen das Ausbildungscockpit und dessen Funktionen und kdnnen diese
selbststandig anwenden.
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l’. Moderation

Leiterin Produkte und Leiter Qualifikationsverfahren, Projektleiterin Projektleiter Technologie
Dienstleistungen Information und Kommunikation Ectaveo AG Ectaveo AG
IGKG Schweiz IGKG Schweiz
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Arbeiten mit Konvink



Konvink unterstuitzt Sie bei lhren Aufgaben!

Als Berufsbildner/in sind Sie der Dreh- und Angelpunkt fur die Ausbildung Ihrer
Lernenden. Sie...

— planen die betriebliche Ausbildung der Lernenden,
— steuern die Kompetenzentwicklung lhrer Lernenden mit Praxisauftragen,

—schatzen die Kompetenzen und den Lernfortschritt Inrer Lernendenden regelmassig im
Sinne einer Standortbestimmung ein,

— fuhren Qualifikationsgesprache mit Ihren Lernenden und dokumentieren die Ergebnisse
im Bildungsbericht,

— beurteilen die Leistung lhrer Lernenden fur die betriebliche Erfahrungsnote.

— Konvink unterstutzt Sie bei diesen herausfordernden Aufgaben und leistet
gleichzeitig einen wertvollen Beitrag zur Lernortkooperation.

20. September 2023
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» Ubersichtsgrafik

Dashboard 0 Mein Portfolio (O
Mavigieren mit Konvink Kompetenzkompass
- Mein Profil - Kompetenzraster . .
— Kombox — Meine Werke Meine Organisation
Stickies
- Zuletzt besuchte Inhalte
Meine Organisation

Das finden Sie hier

Online-Lerndokumentation

Meine betriebliche Ausbildung EFZ

Meine betriebliche Ausbildung EBA

— Unterstitzung
— Erste Schritte

Uberblick
— Beschreibung der Elemente im

Hilfsmittel

— Wie lerne ich mit Konvink?

Hilfsmittel
— Wie lerne ich mit Konvink?

— Forum
— Infoboard
Konvink bietet noch mehr

Mein UK-Knowhow EFZ

— E-Test-Training

— Lerninhalte Betrieb
Mein UK KN EFZ

— E-Test-Zertifikat

— UK-Kompetenznachweis

— Effizient mit Konvink arbeiten Portfolio Lerneinheit Lern-{Themeneinheiten
[ | |
Fiir Berufsbildner/innen Mein UK EFZ Mein UK EBA
— Arbeiten mit Konvink Ubersicht Obersicht

Mein UK-Knowhow EBA

— E-Test-Training

— Lerninhalte UK

Mein UK KN EBA

— E-Test-Zertifikat

- UK-Kompetenznachweis

Ubersicht

Was finden Sie hier -

Berufsbildner/in
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EinfUhrung Konvink - erste Schritte fir die Lernenden

Voraussetzungen

Konvink-Umgebung wurde aktiviert (Lizenz erworben, Stammdaten erfasst und
Registration abgeschlossen).

1. Anleitungsvideo «Wie geubte Konvinker navigieren» auf der Startseite anschauen.
2. In die Umgebung «IGKG Kaufleute 2023» klicken und dort folgende Boxen durcharbeiten

a) «Was finden Sie hier — Lernende»

b) «Online-Lerndokumentation»

c) «Meine betriebliche Ausbildung EBA» bzw. «Meine betriebliche Ausbildung EFZ»
durcharbeiten und Verstandnisfragen mit BB klaren (bei EFZ-Lernenden inkl.

Ubersicht

Was finden Sie hier — Lernende

©)

Lerndokumentation LY

Online-Lerndokumentation

Lerneinheit «Arbeitsauftrage und Ruckmeldungen entgegennehmen»)

3. Unter «Mein Portfolio» 2 «Kompetenzkompass» das Anleitungsvideo «Wie funktioniert
der Kompetenzkompass auf Konvink?» anschauen.

4. In eigenen Kompetenzkompass klicken und Inhalte erkunden.
5. Eigenen Kompetenzkompass mit Berufs- und/oder Praxisbildner/in teilen.

6. Verstandnisfragen mit dem Berufs- oder Praxisbildner klaren.

Hilfsmittel

Meine betriebliche Ausbildung
EFZ

=

=t

Hilfsmittel

Meine betriebliche Ausbildung
EBA

20. September 2023


https://app.konvink.ch/
https://app.konvink.ch/Institution/130/31875/1?isPreview=False
https://app.konvink.ch/Institution/130/31878/1?isPreview=False
https://app.konvink.ch/Institution/130/33911/1?isPreview=False
https://app.konvink.ch/Institution/130/31987/1?isPreview=False
https://app.konvink.ch/Institution/130/33912/1/StorageItem/6095/2914?isPreview=False
https://app.konvink.ch/#mp
https://app.konvink.ch/CompetenceCompass

EinfUhrung ins
Ausbildungscockpit



Block 1 Ausbildungscockpit



lhre Aufgaben als Berufsbildner/in



s |hre Aufgaben als Berufsbildner/in

BCHRITT

02023 Konvink AG

inachatzung




Das Ausbildungscockpit unterstiitzt Sie bei lhren Aufgaben.

Sie sehen all Ihre Lernenden auf einen Blick

und ...

— haben Schnellzugriff auf deren
Kompetenzkompass (Online-
Lerndokumentation)

— eine Ubersicht zu Praxisauftrigen und
Werken

m@@@@ W@@. — erhalten Einladungen, um ein Werk zu

Aufgaben von Berufsblldner/mnen im Uberblick kommentieren

— Erstellen den Bildungsbericht

— erhalten Erinnerungen, wenn Aufgaben

anstehen
Wichtig fur Sie: mit dem — haben Zugang zum Bewertungstool fir die
Ausbildungscockpit fallt betriebliche Erfa-Note

zuklnftig das Teilen des
Kompetenzkompasses

O

— ... einiges mehr!



Was kann das Ausbildungscockpit?



1« S0 sieht das Ausbildungscockpit aus!

Lernende chen

Lernende Praxisaufirage  Werke pro Lehrjahr Schoellzugriff Nachrichten

Mia Konvink & (2 o o
mia konvink@icloud.com 5}"13 6 e ] (33, o-
2. Lehrjahr E

Mehr - To do's -+ .Blldu ngsberichte - .Erhh rungsnoten .sunﬂnr:bﬂtlmmu ngen Zuga ng u be r Da S h boa rd Ko nVi n k

Peter Must ] = . F | — (
n;::'nu:::r-;:mssmm.c'1 n 5[{13 6 . i‘ o-‘v: | o -'G :]

> konvink []
2 Lehrjahr
Konvinker hbb1 mg, willkommen zuriick!
Mehr To da's — .Bl1dung,s.bﬂlchte o Erfahrungsnoten - Standortbestimmungen
)
Dashboard 2KONVINKERONLINE  SYSTEM OKAY
Peter Hugentobler u‘="
peter.hugentobler@ive.ch ; o =
Zuletzt besuchte Inhalte Stickies Meine Organisationen
Nach keine Inhalte besuch. Nach keine Inhalte gepinnt. Vermerke SR CAnAE z

spannende oder hauig verwendete Inhalte,
indem du auf die jeweilige Pinnnadel Kickst.

Navigation
Kombox i}
Wie geiibte Konvinker navigieren \
1 \ y
Meine Kombox N Y ?
'
OlYOU ‘g
f
Keine neus Nachricht in deiner {0)
Kombox. N

Ausbildungscockpit

' Mein Profil
i

Mein Ausbildungscockpit




» Das Ausbildungscockpit im Uberblick

KonvinkK n
Wissen flirs Konnen.

Mein Ausbildungscockpit

Im Ausblildungscockpit kénnen Sie Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy

eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam e
et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit
amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut ~

labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua.

Uberblick tiber alle meine

Lernenden:

— In welchem Lehrjahr

— Weitere Informationen wie
zustandige Berufsbildende und
Hauptberufsbildende,
Ausbildung, Einladungsstatus

Lernende Praxisauftrage  Werke pro Lehrjahr schnellzugriff Nachrichten
Mia Konvink & ) — O
mia.konvink@icloud.com 5/13 6 | = % A @%

2. Lehrjahr

Praxisauftrage + Werke pro Lehrjahr

Ubersicht tiber erledige/offene Praxisauftrige pro
Lehrjahr sowie erledigte Werke pro Lehrjahr. Die
Angaben kommen aus dem Kompetenzkompass.
(Nur Info-Charakter, die Icons kénnen nicht
angeklickt werden)

Schnellzugriff

Verlinkungen auf den Kompetenzkompass «lber
alle Handlungskompetenzen» sowie auf die
«Notizen»

Nachrichten

Benachrichtigungsanzeige wenn der/die Lernende
mir

- Daten via Infobox im KK zur Verfiigung stellt

- Ein Werk mit mir teilt

- Eine Einladung zur Fremdeinschatzung zusendet
Mit Klick auf das entsprechende Icon, gelange ich
zur Kombox, wo mir genau die Meldungen von
der/dem Lernenden angezeigt werden.

Mehr - To do's = o, ichte ~~ .:nam gs: ~ .3 ....... { b
Peter Muster A A 1 — o—|
peter.muster@swisscom.ch 5/13 6 "z:,:: rb ""Cl = fo To do's:
2. Lehrjahr o

= Aufgaben, welche ich als BB im Rahmen der
Mehr - Todo's — ichte Erfahr ~  Standor W . ..

Begleitung der Lernenden wahrend deren

Peter Hugentobler E

peter.hugentobler@live.ch

Einladung bearbeiten

Ausbildung umsetzen muss. Sobald etwas fallig
ist/ansteht, sehe ich das am entsprechenden Batch.




s Das Bewertungstool fir die

Kriterium1

Erreichte Handlungskompetenzen
Leitfrage : Hat der/die Lernende die fiir das entsprechende Semester vorgesehenen Handlungskompetenzen entwickelt?

Hinweise zur Punktevergabe

3 Punkte > Der/die Lernende hat alle fiir das Semester vorgesehenen Handlungskompetenzen entwickelt. Sie/Er hat alle Praxisauftrage
dokumentiert. Er/sie reflektiert seine/ihre Ausfiihrungen und Erfahrung nachvollziehbar.

2 Punkte > Der/die Lernende hat fast alle fiir das Semester vorgesehenen Handlungskompetenzen entwickelt. Sie/Er hat fast alle Praxisauftrage
dokumentiert und reflektiert.

1 Punkt > Der/die Lernende hat einige wenige fiir das Semester vorgesehenen Handlungskompetenzen entwickelt. Sie/Er hat weniger als die
Halfte der Praxisauftrige dokumentiert und reflektiert.

0 Punkte > Der/die Lernende hat keine fiir das Semester vorgesehenen Handlungskompetenzen entwickelt. Sie/Er hat keine der Praxisauftrage
dokumentiert.

Beurteilung

Erfassen Sie nun Ihre Beurteilung. Klicken Sie auf die entsprechende Punktezahl. O 1 2 3

Begriindung

Erfassen Sie lhre Begrindung fur die Punktevergabe. Bei weniger als 3 Punkten ist eine Begrindung zwingend.

betriebliche Erfa-Note

Uberpriifen Sie nun in der Spalte «Erreichte Punkte» [hre Bewertung pro Kriterium. Wenn Sie Punkte korrigieren méchten, gehen
Sie zurlick zum Kriterium und nehmen Sie die Korrektur vor.

Maximale Erreichte Gewichtung Gesamt
Punkte Punkte
Kriterium 1
Erreichte Handlungskompetenzen 3 o 4.0 =2 n
Kriterium 2
R .. ¥ —
Starken und Schwichen reflektieren 3 1.0 =7
Kriterium 3
N 2 N
Learnings ableiten 3 - 1.0
Kriterium 4 3 3 5 1 O 5 3
Motivation und Eigeninitiative zeigen .
Kriterium 5 3 2 1 0 2
e . -
Aktive interne und externe Zusammenarbeit = .

Erreichte
Punktzahl

Maximale
Punktzahl

24 18

Gesamtpunktzahl

Nachdem sie die einzelnen Kriterien bewertet haben, ergibt sich
aus der Gesamtzahl der Punkte die folgende Note:

50

o®

Zugriff Uber das
Ausbildungscockpit

Kommt ab 2024 zum Einsatz fir
die erste betriebliche Erfa-Note!




s Bewertungsbogen EBA + EFZ

EFZ EBA

kaufmannische grundbildung . chwei
formation commerciale initiale |gkfg schweiz

formazione di base commerciale | ggilzbggra

Qualifikationsverfahren fiir Kaufleute EFZ der Branche Dienstleistung und Administration Qualifikationsverfahren fiir Kaufleute EBA
Betrieblicher Kompetenznachweis - Zusammenfassung der Bewertung Betrieblicher Kompetenznachweis — Zusammenfassung der Bewertung
Prifungsdatum Name lemende Person® Prifungsdatum Vormame/MName Lemender™
Qualifikationsgesprach Qualifikationsgesprach
Beurteilungskritarium Punkte Erreichte Punkta Beurteilungskriterium Punkte Erreichte Punkte
Erreichte Handlungskompetenzen 3 x4 Erreichte Handlungskompetenzen 3 nd
513”’*9_‘" und 5‘-':'““'5':“9“ reflektieran 3 x 1 Starken und Schwachen reflektieran 3 x1
Learnings ableiten k1 %1 Learnings ableiten 3 %1
Maotivation und Eigeninitiative zeigan 3 %1 Mativation und Eigeninilialive Zeigen 3 %1
'::::rt'gb:ma und exterme Zusam- 3 x1 Aklive interne und extarme Zusammenarbeit 1 %1
Gesamtpunktzahl 15 4 Note™: | Gesamtpunkizahl 15 24 Mote:
**Berechnungsschlissel: [
e i e Purkiaih '
Name/Vormame Name/Vorname :aﬁt:nan?a ram."\."dua:nama
Barufshildnerfin Lemendealr sruishidnerin smancet
Unterschrift Unterschrift Unterschirift Uniterschirift
Datum Datum
Datum Datum
Die Noten der betrieblichen Kompetenznachweise werden von demider jeweiligen Berufsbildner/in
auf Konvink erfasst. Der Datenaustausch zwischen Konvink und der kantonalen Datenaustausch- Die Noten der betrieblichen Kompetenznachweise werden von dem/der jeweiligen Be-
plattform (DBLAP2) erfolgt automatisiert. rufsbildneriin auf Konvink erfasst. Der Datenaustausch zwischen Konvink und der kan-

tonalen Datenaustauschplattform (DELAPZ2) erfolgt automatisiert.

Im Folgenden wird von demider Lernenden gasprochen. .Irn Folgenden wird von demider Lernenden gesprochen.



0 Das Ausbildungscockpit im Schnelldurchlauf.

Ausbildungscockpit - alle Lernenden an einem Ort

wonvine ]

Ausbildungscockpit
D

Mit dem Ausbildungscockpit behalten Sie als Berufsbildner/in den Uberblick!

Denn hier finden Sie auf einen Blick alle Lernenden, die Sie wahrend der
betrieblichen Ausbildung begleiten.

Sie sehen schnell deren Aktivitdten, wie z.B. die Bearbeitung von Praxisauftragen
und deren Dokumentation {(Werke) oder auch die Selbst- und
Fremdeinschatzung im Kompetenzraster. Gleichzeitig zeigt Ihnen das

Ausbildungscockpit thre Aufgaben als Berufsbildner/in.

https://www.konvink.ch/videoanleitungen-de/



https://www.konvink.ch/videoanleitungen-de/

Ausbaustufe 1 und Ausbaustufe 2




» Ab sofort gibt es die folgenden Funktionen!

3 © [ KONVINK

Wissen flirs Konnen.

Mein Ausbildungscockpit

Im Ausblildungscockpit kénnen Sie Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy

eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam / e
et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit )
amet, Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut ~

labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. it A u s b a u St u fe 1

— Ubersicht Praxisauftrige + Werke

Lernende Praxisauftrage  Werke pro Lehrjahr Schnellzugriff Nachrichten _ SC h ne I I Z ug rlffe
Mia Konvink ‘9 ps % o
mia.konvink@icloud.com 5/13 6 E = Caal | F 9‘2

2. Lehrjahr

Mehr - To do's — 0Blh'lungsberlchte b I .Erfahrungsnoten ~ I %tandorkbestimmungen ~ - N a Ch rl Chte nZe ntru m

Peter Muster A R = G o= O
i 5/13 6 : ! = — Erstellung Erfa-Note

Mehr - Todo's — L ichte Erfahr L% Standortbestimmungen

©

Peter Hugentobler
peter.hugentobler@live.ch

Einladung bearbeiten m




» Bis Oktober 2023 kommen weitere Funktionen.

3 © [ KONVINK

Wissen flirs Konnen.

Mein Ausbildungscockpit

Im Ausblildungscockpit kénnen Sie Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy

eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam / e
et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit )
amet, Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut ~

labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. T

Ausbaustufe 2

Lernende Praxisauftrage  Werke pro Lehrjahr schnellzugriff Nachrichten _ Bi | d u ngs be ri c ht

;T.?kfﬁv:.fi%'im_m ¢ 543 6 = @ o= 0O — Standortbestimmungen
. Lehrjahr

Mehr ~ To do’s = ildungsberichte .Erfahrungsnoten ~ I%tandorkbestimmungen vI

Peter Muster A e, L O= =
peter.muster@swisscom.ch 5/13 6 I / { | of{-,

2. Lehrjahr

Mehr Todo's — L ichte ~~ Erfahr W Standortbest W

Peter Hugentobler
peter.hugentobler@live.ch

©

Einladung bearbeiten




Block 2 Initialzindung



s Initialzindung Ausbildungscockpit: Um was geht es?

Suchbegrift Q

Lernende i Lernende
[l Nur Archivierte Lernende anzeigen T An

Lernende Praxisauftrige  Woerke pro Lehrjahr Schnellzugriff Nachrichten

Mia Konvink 6’ 0 < ®~— F >

miakonvink@icloud.com 5/13 6 ;‘: | = ] 93

2. Lehrjahr i

Mehr Todo’s = oalidungsberl:hte e .Enam gs: ~ .Smndm besti gen

Peter Muster A T = —. F v
A { / | O

peter.muster@swisscom.ch 5/13 6 A | oﬁ' ~) o >

2. Lehrjahr

Mehr To do's — Q6ungsberichte v Erfahr *~  Standor W

@

Peter Hugentobler
peter.hugentobler@live.ch

Einladung bearbeiten m

| |

Zu Beginn ist das Ausbildungscockpit leer. Nach der «Initialzindung» ist es mit den
Lernenden gefullt.

Die Initialziindung erfordert etwas Vorbereitung und Aufmerksamkeit.




6  WIir unterscheiden zwei Falle:

— Initialzindung fir Unternehmen mit — Initialzindung fur Unternehmen mit mehreren
einer Berufsbildner/in Berufsbildner/innen



Initialzindung fur Unternehmen mit

einer Berufsbildner/in




s Die Systematik

Es gilt als Berufsbildner/in 2 Schritte auszufihren:

Schritt 1
— Lernende werden aus der kantonalen Datenbank ins

Ausbildungscockpit importiert
Schritt 2

— Lernende erhalten von der/dem Berufsbildner/in eine
Einladung per E-Mail

2
— Die Lernenden bestatigen die Einladung und sind
der lemendean Person
dadurch mit der/dem Berufsbildner/in «verbunden»




9 Initialzindung

— Fur Unternehmen mit einer Berufsbildner/in Schritt 1: Lernenden importieren
Schritt 2: Verbindung mit der lernenden Person

Lernende

Es wurden noch kaine Lernanden impanien coer 2ugesiesan TP L

Lernende

Schined | zusgrift

Der/die Berufsbildner/in muss verpflichtend in der

kantonalen Datenbank (DBLAP2) erfasst sein. Dabei muss die \

E-Mail-Adresse in der kantonalen Datenbank mit der E-Mail- |

Adresse auf Konvink (= Benutzerkonto) libereinstimmen. Die E-Mail-Adresse, die zur Einladung der lernenden Person
verwendet wird, muss mit der E-Mail-Adresse auf Konvink (=

Benutzerkonto) libereinstimmen.



Initialzindung fur Unternehmen mit mehreren

Berufsbildner/innen




;1 Die Systematik

— Hauptberufsbildner/in:
— die im Lehrvertrag eingetragene

Berufsbildner/in
— die auf der DBLAP2 hinterlegte

«Ausbildungsverantwortliche»

— FUr Unternehmen mit mehreren Berufsbildner/innen

Lernende Ubermehmen

Tantorsien — Berufsbildner/in:

ert Lernende

— T — — begleitet die Lernenden in der Ausbildung
. fragt bei Hauptherufs-

Beglitang siner — Kann auch eine Praxisbilder/in sein

gibt Lernende zur
Begleitung durch
Berufshildner/in frei J z

averbindets zich mit
der lernenden Person

averbindet» sich mit
der lemenden Person

Die «Verbindung» mit der lernenden Person kann durch den/die Berufsbildner/in 9
oder denfdie Hauptberufshildner/in o ausgeltst werden.

Wichtig: Nur die kann die Lernenden aus der

kantonalen Datenbank . Die
von der Hauptberufsbildner/in. n




» Initialzindung: Hauptberufsbildner

— Fur Unternehmen mit mehreren Berufsbildner/innen

Lernende ubernehmen

2 Einladung
= fragt bei Hauptberufs-
bildner/in zur
Begleitung einer
lermenden Person an

Jagleitung du
Jeruf shildner/in frei

sverbindet» sich mit

der lernenden Person

averbindet» si
der lermenden Perscn

Die «Verbindung» mit der lernenden Person kann durch den/die Berufsbildner/in 0
oder den/die Hauptberufshildner/in e ausgelést werden.

Die/Der Hauptberufsbildner/in

Schritt 1: Lernende importieren

Schritt 1 - Hauptberufsbildner/in

Lernende importieren!

Mit dem Button «Lermende importieren» werden Lernende aus der kantonalen
Datenbank in das Ausbildungscockpit importiert. Nach dem Import erscheint
der Name der lernenden Person im il pit. A i ich Haupt-
berufsbildner/innen haben die Berechtigung, Lernende zu importieren.

Schritt 2: gibt Lernende zur Begleitung durch die
Berufsbildner/in frei

Schritt 2 — Hauptberufsbildner/in

Anfragen verwalten!

Mit dieser Funktion geben Hauptberufsbildner/innen Lernende zur Begleitung
durch eine/n Berufsbildner/in frei. Der/die Berufsbildner/in muss jedoch vorher
aktiv zur Begleitung einer lernenden Person anfragen (das macht er/sie mit der
Funktion «Lernende tibernehmennx).

Lernende

Lemenss

Lisa Lermende

©

Schritt 3 — Hauptberufsbildner/in oder auch Berufsbildner/in
Verbindung mit der lernenden Person!
Damit alle Daten der lernenden Person im Ausbildungscockpit erscheinen (= Zu-

5 el gang zur Online-Lerndokumentation), muss man sich mit der lernenden Person

Umlemende % «verbinden». Diese «Verbindung» erfolgt (iber den Button «Einladung senden».

_.: Die «Verbindung» kann entweder durch den/die Berufsbildner/in oder den/die

._ - Hauptberufsbildner/in ausgeldst werden. Sobald die lernende Person die Ein-
Teiaett ladung bestatigt hat, sehen beide Personengruppen die Daten.



;3 Initialziindung: Berufsbildner/in

— Fur Unternehmen mit mehreren Berufsbildner/innen

Lernende

2 Einladu
fragt bei Hauptberufs-
bildner/in zur
Begleitung einer
lermenden Person an

Jagleitung du

Jeruf shildner/in frei

sverbindets sich mit

der lernenden Person

averbindet» si

der lermenden Perscn

Die «Verbindung» mit der lernenden Person kann durch den/die Berufsbildner/in 9
oder den/die Hauptberufshildner/in o ausgelést werden.

Die/Der Berufsbildner/in

Schritt 1: Lernenden Gibernehmen (von der

Hauptberufsbildner/in)

folgende Schritte zu machen:

Lernende

Schritt 1 — Berufshildner/in

Lernende iibernehmen!

Mit dem Button «Lernende iibernehmen» fragen die Berufsbildner/innen an, ob
sie die Begleitung einer lernenden Person iibernehmen dirfen. Sie fragen bei
dem/der Hauptberufsbildner/in an. Nach der Freigabe durch diese/n erscheint
der Name der lernenden Person im Ausbildungscockpit der Berufsbildner/innen.

Schritt 2: Verbindung mit der lernenden Person

Lernende n | varnancs mpors 0

Schnelngrify

Schritt 2 - Berufshildner/in oder auch Hauptberufsbildner/in
Verbindung mit der lernenden Person!

Damit alle Daten der lernenden Person im Ausbildungscockpit erscheinen (= Zu-
gang zur Online-Lerndokumentation), muss man sich mit der lernenden Person
«verbinden>. Diese «Verbindung» erfolgt (iber den Button «Einladung sendenz.
Die «Verbindung» kann entweder durch den/die Berufsbildner/in oder den/die
Hauptberufsbildner/in ausgeldst werden. Sobald die lermende Person die Ein-
ladung bestétigt hat, sehen beide Personengruppen die Daten.
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Bitte merken!

Lernende ubermehmen

Anfragen verwalten

2 Einladung senden

fragt bei Hauptberufs-
bildner/in zur
Begleitung einer
lermenden Perzon an

2

sverbindets sich mit
der lernenden Person

Die «Verbindung» mit der lernenden Person kann durch den/die Eerufsbhildner/in 9
oder den/die Hauptberufshildner/in e ausgelést werden.

Die «Verbindung» mit der lernenden Person kann durch den/die Berufsbildner/in
oder den/die Hauptberufsbildner/in 9 ausgelost werden.

2




;s Sie sehen immer mit welchen HBB oder BB die Lernende verbunden ist.

0/10 0

— Im Ausbildungscockpit beim
Lernenden aufklappen, dann
erscheinen alle
Hauptberufsbildner/innen und
Berufsbildner/innen.




Zusammenfassend




7 Initialzindung: Zu Beginn ist das Ausbildungscockpit leer. [1]

— FUr Unternehmen mit einer Berufsbildner/in — FUr Unternehmen mit mehreren Berufsbildner/innen

|

E-Mail Konvink und E-Mail Zugang DBLAP 2 missen ident
Etwas mehr an Vorbereitung

sein.
E-Mail auf Konvink kann selbst unter «Mein Profil»

geandert werden



33 Initialzindung: Zu Beginn ist das Ausbildungscockpit leer. [2]

— FUr Unternehmen mit mehreren Berufsbildner/innen

Vorbereitung:

— Wer im Unternehmen ist Hauptberufsbildner/in?
— E-Mail DBLAP2 und Konvink ident?

der lernenden Person

i, — Wer ist Berufsbildner/in?
[ "‘”"‘*’“‘“"“‘,'i;’:;“e‘,‘,;’;;‘:“?“““"m“““1’;“5""“"{?‘."13,1?;?2““““0 ] — Informieren, dass diese LL bei HBB tGibernehmen
sollen.

— Eventuell: Definieren Sie, wer die Lernende einladt.
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Noch eine Erganzung!

— Es gibt der DBLAP2 auch sogenannte «Unternehmensadministrator/innen»
— Diese werden eingesetzt, bei grossen, nationalen Unternehmensstrukturen, z.B.
— viele Filialen bzw. Zweigniederlassungen

— Wenn Sie als Berufsbildner/in in einem solchen Unternehmen Lernende betreuen, so kontaktieren Sie fur die
Initialzindung direkt Ihre «Unternehmensadministrator/in»

— Zusatzlich meldet sich Konvink bei diesen Unternehmen zur Begleitung bei der Initiierung des Ausbildungscockpits.



Block 3 Hilfsmittel



Hilfsmittel auf Konvink




»» Beim Einstieg

Hoch

Mein Ausbildungscockpit

Mit dem i gscockpit behalten Sie als Ber il fin den Uberblick! Denn hier finden Sie auf einen Blick
alle Lernenden, die Sie wahrend der betrieblichen Ausbildung begleiten. Sie sehen schnell deren Aktivitaten, wie
z.B. die Bearbeitung von Praxisauftrdgen und deren Dokumentation (Werke) oder auch die Selbst- und
Fremdeinschitzung im Kompetenzraster. Gleichzeitig zeigt Ihnen das il ockpit lhre 1als
Berufsbildner/in. Dazu gehéren das Erstellen des Bildungsberichts, das Durchfiihren von Standortbestimmungen
(Qualifikationsgesprache) oder auch das Erfassen der betrieblichen Erfahrungsnote. Und zusatzlich erhalten Sie

eine Erinnerung, wenn Aufgaben fiir Sie als Beruf fin anstehen. wiinscht Ihnen viel Freude mit
dem Ausbildungscockpit und vor allem bei der Begleitung der Lernenden.

Lernende
Initialziindung Ausbildungscockpit

el  Fiir Betriebe mit einem Berufsbildner!

Mit dem Burton «Lernende importieren» werden Lernende aus der kantonalen Datenbank in das Ausbildungscockpit importiert

Informationen dazu finden Sie im Merkblatt: Download PDF

Fiir Betriebe mit mehreren Berufsbildner/innen!
Initialziindung Aushildungseockpit durch die Hauptberufsbildner/in

Mit dem Button «Lernende importieren» werden Lernende aus der kantonalen Datenbank in das Ausbildungscoclkpit importiert.

Informationen dazu finden Sie im Merkblatt: Download PDF

Initialziindung Aushildungscockpit durch die Berufsbildner/in

Mit dem Button «Lernende iibernehmenx fragen die Berufsbildner/mnen an, ob sie die Begleitung einer lernenden Person

iibernehmen diirfen.
Informationen dazu finden Sie im Merkblatt: Download

Das kann das Ausbildungscockpit!

Bevor Sie mit dem Ausbildungscockpit arbeiten, michten wir Thnen gerne zeigen, welche tollen Funktionen es bietet. Dazu

haben wir ein Anleitungsvideo erstellt. Ein Blick lohnt sich!

Anleitngsvideo

Lemende Lernende Gbernehmen

Bitte importieren Sie Ihre Lernenden aus Datenbank oder fragen Sie bei der/dem Hauptberufsbildner/in an, ob Sie Lernende zur Begleitung Gbernehmen dirfen. In der

blauen Infobox finden Sie weitere Informationen dazu

nde importiers;

— Direkt im Ausbildungscockpit haben Sie jederzeit
uber das «i» alle Hilfsmittel zur Verfiigung

— Es stehen lhnen alle Merkblatter sowie ein
Anleitungsvideo zur Verfugung
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Informationen auf Konvink

— —
Hoch Home

Fiir Berufsbildner/innen

Sie bilden als Berufsbildner/in den Nachwuchs in
Ihrer Branche aus. Eine spannende und
herausfordernde Aufgabe, bei der Sie diese
digitale Arbeitsumgebung zielgerichtet
unterstitzt. Schmakern Sie durch
Grundlagendokumente, tauschen Sie sich mit
anderen Berufsbildner/innen aus und repetieren
Sie in kurzen Tutorials und Praxishilfen die
wichtigsten Grundiagen zur Ausbildung von
Lernenden im Betrieb.

Ubersicht &Y

TopInfo I

Wichtige Infos zur betrieblichen
Erfahrungsnote

Informationen

Bewertungstool und
Ausbildungscockpit

In der Box «Fir Berufsbildner/innen»

stehen ihnen weitere ausfihrliche

Hilfsmittel zur Verfugung

—— -
Hoch Home

Bewertungstool und Ausbildungscockpit

B Akcuslisiert am Donnerstag, 22. Juni 2023

den beiden Modulen auf Konvink.

Das Bewertungstool und das Ausbildungscockpit werden im Juni 2023 neu eingefiihrt. Aus diesem Grund finden Sie hier alle wichtigen Informationen zu

Das Ausbildungscockpit im Schnelldurchlauf

Wir wollen Sie in Ihren Aufgaben als Berufsbildner/in so gut wie méglich
unterstitzen. Deshalb hat Konvink das Ausbildungscockpit fir Sie gebaut

Nehmen Sie sich bitte eine Minute Zeit und schauen Sie sich al die Funktionan

im Anleitungsvideo an. Die einzeinen Funktionen werden Schritt fiir Schritt bis

Oktober 2023 freigeschaltet e
PR—

> 0:007228

Das Bewertungstool

Als Berufsbildner/in erfassen Sie am Ende des Lehrjafres die betriebliche
Erfanrungsnote. Das machen Sie auf Konvink mit dem Bewertungstool. Das
Anleitungsvideo zeigt Ihnen im Detal, wie Sie dabel vorgehen. Wichtig: Sie
rufen das Bewertungstool liner das Ausbildungscockpit auf.

> 0:007407

Merkblatter und Checklisten

svideos

fin erfasst sind, Sallter
spredipersones, &

Initialziindung Ausbildungscockpit fiir Betriebe mit einem/einer
Berufsbildner/in

Initialziindung Ausbildungscockpit fiir Betriebe mit mehreren
Berufsbildner/innen

t dlas erste Mal sulrulen, i
. Als Hasuptherulatildn

Bewertungsbogen fiir die betriebliche Erfahrungsnote EBA

s Krierien cur Diws
21 habien, Diese

& Die e
n in Papie:

i belsiebiiche Cris
i, dese

Misch dern exsien Letwjaihe vergeben Sie als Berulsbild
Bewertungstocl. [s kann

& nvch Rillreich

Sie hier zum Download.

Bewertungsbogen fiir die betriebliche Erfahrungsnote EFZ

i einaeinen Krierien sur B
e in Papiesfocin u haben Diese

in die belriebiiche Ir

rgetsen Sie als Derufsl
Bewertungstool [ kann Fie Sie noch hillreich sein

Sie hier zum Download.




Upcoming Events



S

Qualifikationsgesprach durchfuhren,
Bildungsbericht erstellen und
Erfahrungsnote Betrieb vergeben

Handlungsbausteine in der
betrieblichen Ausbildung
gewinnbringend einsetzen

. Weitere Fokus-Webinare

Qualifikationsgesprach vorbereiten und
durchfuhren

Bildungsbericht erstellen

Betriebliche Erfahrungsnote vergeben

Zentrale Kompetenzen mittels
Handlungsbausteinen entwickeln
Handlungsbausteine in der betrieblichen
Ausbildung gewinnbringend einsetzen
Selbstgesteuerte Kompetenzentwicklung
fordern

Berufs- und
Praxisbildende

Berufs- und
Praxisbildende

Mittwoch, 12.30 -14.00
29.11.2023

Mittwoch, 12.30 -13.30
06.03.2024

Weitere Informationen

und Anmeldung:

[=].

20. September 2023

45



. Schulungen KV Reform 2023
\’.

Unsere kantonalen Kurskommissionen bieten im Hinblick auf die EinfUhrung der KV
Reform Schulungen fur Berufs- und Praxisbildende an. Profitieren Sie davon und machen
Sie sich fit fur die Umsetzung in Ihrem Betrieb!

Fur detaillierte Informationen wenden Sie sich bitte an lhre Kurskommission.

Weitere Informationen:

20. September 2023 46



. Vielen Dank fur Ilhr Feedback
\’.




Fragerunde



. RaPRY Y -
Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit! l

i N 3
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